
＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所 実施日程

プラスクレア談話室 2026年３月４日（水）

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

一般企業から見た障がい者雇用に対する意見を聞き、一般就労への意欲を高める。

自己評価を行い、自分自身を見直す

利用者数　 １３名

＜目的＞

＜成果＞

連携先企業（担当者） （株）Ivance　山下様

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 特定非営利活動法人舞勢 事業所番号 4310200730

就職に向けて大切な話が聞けて良かった

自分の評価をつけるのが難しかった

住　所 熊本県八代市鏡町北新地868-2 管理者名 吉田　佳代

電話番号 0965-53-8008 対象年度

利用者からの意見・評価

一般就労を最終目標としている利用者はたくさんいるが、行動が伴っていない利用者が多い。一般企業にて実際に障碍

者を雇用しながら経営している方に来ていただき、どういう人材がいいのか、今から自分の磨くべきポイントはどこか

など具体的な意識付けをすることを第一目標とする。

また自己評価シートで前年度の自分を振り返り、客観視することで自信を見つめなおすことができることを第二目標と

する。

現在一般就労をしたい気持ちがある利用者はさらに意欲が高まった様子で、自分から求人を探し始めた利用者もいた。

明らかに作業へ対する取り組み方が良くなった利用者がいた。

話を聞いただけでは何も変化のない利用者が多かったのも事実であり、さらに意識を変えるにはどうアクションを起こ

すべきなのかが課題である。当該利用者は自己評価が明らかに高すぎる点も今後の課題の1つだと感じた。

【企業様より】話を真剣に聞いてくれる方、すこし退屈そうに見える方様々いらっしゃいました。それぞれハンデは抱えていらっしゃるでしょうが必ず何か１つでも強みを見つけてそれを活かして目標を達成してもらえたらと思いました。

【事業所より】利用者の意識の差がかなり分かれているように感じた。以前も外部から話をしてもらった際は、数人意識を変えることができたので都合のつく限りは今後も継続していきたい。

令和７年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

様式２


